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Protokoll 
 
12. Generalversammlung der amm – Akademie Menschenmedizin 
 
Datum/Zeit Montag, 22. November 2021 

Ort Ref. Kirchgemeindehaus, Hans-Bader-Saal, Limmatstrasse 114, 8005 Zürich 

Vorsitz Annina Hess-Cabalzar 

Teilnehmende Präsenzliste wurde nicht geführt 

Abmeldungen Werden nicht einzeln aufgeführt 

 

 
Traktanden 
 

1. Begrüssung 
2. Genehmigung Traktandenliste 
3. Wahl der Stimmenzähler 
4. Protokoll der Generalversammlung vom 5.11.2019 
5. Jahresbericht 2019/2020 
6. Jahresrechnung 2020 
7. Bericht der Revision 
8. Entlastung des Vorstands 
9. Festsetzung Mitgliederbeiträge 
10. Revidierte Statuten 
11. Demissionen/Wahlen Vorstand und Revision 
12. Informationen aus dem Vorstand 
13. Informationen aus den Arbeitsgruppen / Projekten 
14. Input Pflegeinitiative 
15. Anträge von Mitgliedern 
16. Verschiedenes 

 
 
 

Nr. Traktanden 

1 Begrüssung 
Die Co-Präsidentin Annina Hess-Cabalzar heisst alle Anwesenden auch im Namen des Vorstandes 
und des Beirats herzlich willkommen und freut sich, dass die GV wieder mit einem persönlichen 
Treffen stattfinden kann. 
Sie erinnert an den Abschied von Christian Hess anlässlich der letzten GV -2019. Er hat das über 
zwanzig Jahre in einem Spital gelebte Konzept der Menschenmedizin initiiert und war Mitbegründer 
der amm. AHC bedankt sich bei allen, die seit seinem Tod sich verstärkt in der amm engagiert haben 
und die der Familie und ihr beigestanden sind. 
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2 Genehmigung der Traktandenliste 
Beschluss: Die Traktandenliste wird ohne Anpassungen einstimmig genehmigt. 
 

3 Wahl der Stimmenzähler/in 
Thomas Tòth und Peter Holzach stellen sich zur Verfügung und werden einstimmig gewählt. 
 

4 Protokoll der GV vom 5.11.2019 
Beschluss: Das Protokoll der GV 2019 wird einstimmig genehmigt und verdankt. 
 

5 Jahresbericht 2019/2020 (Beilage 1) 
Der durch den Co-Präsidenten David Nadal verfasste und in Kopie vorliegende Jahresbericht wird 
durch die Co-Präsidentin Annina Hess-Cabalzar zusammengefasst präsentiert. 
Beschluss: Der Jahresbericht 2019/2020 wird einstimmig genehmigt. 
 

6&7 Jahresrechnung 2020 / Bericht der Revision (Beilage 2) 
Das Mandat der Buchhaltung wurde im Frühjahr durch Dario Stocker von André Thürig 
übernommen. Die in Kopie vorliegende Jahresrechnung 2020 wird durch Dario Stocker erläutert. Die 
Jahresrechnung zeigt einen Verlust von CHF 3'366.18 nach Steuern. Das Vereinsvermögen beträgt 
CHF 107'933.76. 
Der Bericht der Revisorin Renée Iten wird durch Dario Stocker präsentiert. Die Revisorin bestätigt die 
korrekte Buchführung und empfiehlt die Jahresrechnung 2020 zur Annahme.  
Beschluss: Die Jahresrechnung 2020 wird einstimmig genehmigt. 
 

8 Entlastung des Vorstandes (auf Antrag der Buchhaltung) 
Der Vorstand wird durch die anwesenden Mitglieder einstimmig entlastet. 
 

9 Festsetzung der Mitgliederbeiträge 
Suzanne Tanner informiert in ihrer Funktion als Verantwortliche Mitgliederbetreuung, dass die amm 
aktuell rund 650 Mitglieder zählt, wovon rund 500 zahlende Mitglieder. Mitglieder, die sich in 
Arbeitsgruppen engagieren bezahlen keinen Mitgliederbeitrag. Viele spenden immer wieder einen 
Beitrag. Besten Dank. 
Beschluss: Die Mitgliederbeiträge werden wie bestehend beibehalten und durch die GV einstimmig 
genehmigt. 
 

10 Revidierte Statuten 
Die Co-Präsidentin informiert über die Notwendigkeit der Statuten-Revision. Die bereits zweimal 
beantragte Steuerbefreiung des Vereins wurde zweimal von demselben Prüfenden aus nicht wirklich 
nachvollziehbaren Gründen abgelehnt. Nach Abklärungen durch die Juristin, Lea Schläpfer, sollen 
die gekürzten und aufliegenden Statuten nur noch den Zweck des Vereins enthalten. Eine erneute 
Eingabe zur Steuerbefreiung ist geplant. 
Beschluss: Die revidierten Statuten werden einstimmig genehmigt. 
 

11 Demissionen, Wahlen Vorstand und Revision 
× Die Co-Präsidentin informiert über die Demissionen von André Thürig, Lea Stocker und Thomas 

Cerny. Alle drei reichen die Demission aus persönlichen Gründen ein. Die GV dankt ihnen für ihre 
wertvolle Mitarbeit und das grosse persönliche Engagement für die amm in den vergangenen 
Jahren. 

× Alle Vorstandsmitglieder und das Co-Präsidium werden einstimmig bestätigt.  
× Die Revisorin Renée Iten wird einstimmig bestätigt. 
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12 Informationen aus dem Vorstand 
Die Co-Präsidentin informiert über die Besetzung der offenen Sekretariatsstelle durch Regina 
Hubschmid und den Bezug eines eigenen Büros der Akadademie per 1. November 2021 an der 
Helenastrasse 3 in 8008 Zürich.  
 

13 Informationen aus den Arbeitsgruppen und zu Projekten 
Die Co-Präsidentin informiert über die Tätigkeiten der Arbeitsgruppen und präsentiert den Stand der 
jeweiligen Projekte. 
 
amm Café Med 
× Seit Sommer 2021 wieder aktiv nach den Corona-bedingten Schliessungen. 
× Neues amm Café Med Team in St. Gallen seit September 2021. 
× Standorte aktuell: Basel, Bern, Luzern, St. Gallen, Winterthur, Zürich 
× Alle Standorte verzeichnen aktuell weniger Besucher als vor den Schliessungen. Entsprechende 

Medienarbeit ist notwendig und hat mit Unterstützung der jeweiligen Standorte begonnen. Hierbei 
zeigt sich, dass der frühere PR-Erfolg dazu führt, dass viele Medien keine erneute Aufnahme des 
Themas als notwendig erachten. 

× Immer wieder gibt es nicht qualifizierte Nachahmende. Deshalb ist es wichtig, dass das durch die 
amm organisierte Café immer «amm Café Med» genannt wird. (Begriff so geschützt eingetragen). 

 
Begleitung/Unterstützung beim Arztbesuch 
Das Angebot der einmaligen Begleitung zum Arzt, aber ohne Fachberatung oder Meinungsabgabe 
der Begleitung, wird (noch) zurückhaltend genutzt. (Siehe Anmeldung auf der Webseite.) 
 
Interprofessionalität/Unternehmenskultur 
Im letzten Jahr wurde das amm Angebot einer betriebsinternen Standortbestimmung mit 
anschliessendem Projekt neugestaltet. Der amm steht hierfür ein erfahrenes Gremium an 
ExpertInnen aus verschiedenen Disziplinen der Geisteswissenschaften, der Kunst und der 
Naturwissenschaften zur Verfügung, die das Gesundheitswesen aus eigener Berufserfahrung kennen 
und somit die realen Alltagsfragen miteinbeziehen können (Peerkonzept). 
Weitere Informationen dazu folgen im Laufe des nächsten Jahres. 
 
Sounding Board 
Das auf Initiative der amm entstandene Sounding Board setzt sich aus hochkarätigen Teilnehmenden 
dieser Institutionen zusammen: Akademie Menschenmedizin (amm), Verband Schweizerischer 
Assistenz- und OberärztInnen(VSAO), Stiftung Patientensicherheit Zürich, Patientenstelle Zürich 
sowie Ärztegesellschaft des Kantons Zürich. Das erste Projekt des Sound Boards sind die Vorgänge 
am USZ. Ein entsprechender Bericht aus der Webseite des USZ liegt auf. 
 
Mind the Patient 
Die Klinik und Poliklinik für Innere Medizin USZ und das Institut für Biomedizinische Ethik der 
Universität Zürich erarbeiten ein digitales Tool zur Patientenzentrierten Entscheidungsfindung. Die 
amm ist im Sinne einer kritischen Stimme in den Prozess der Tool-Entwicklung einbezogen. amm 
Mitglieder werden im Laufe des 2022 zu einem Anlass eingeladen um das Tool als Betroffene zu 
evaluieren. Anmeldungen sind über das amm Sekretariat möglich. 
 
Unabhängige Ombudstelle (UOG) 
Auf Initiative der amm hin entwickelt eine interprofessionelle Arbeitsgruppe ein Konzept zur  
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Schaffung einer «unabhängigen Ombudstelle im Gesundheitswesen» (UOG), die als Anlaufstelle für 
medizinische und strukturelle Themen stehen soll. Das Konzept wird 2022 vorliegen. 
 
Tutorat Medizin Studierende 
Seit vier Jahren besteht das auf Anfrage von Medizinstudierenden der Uni Zürich eingeführte Tutorat 
unter der Leitung von Dr. med. Markus Scheuring, Beirat amm. Die von den Teilnehmenden 
gewünschten Themen werden mit Fachpersonen der amm diskutiert. In einer Masterarbeit wurde 
dieses Tutorat beschrieben. Das Tutorats-Konzept kann auf Wunsch von weiteren Universitäten 
übernommen werden. 
 
Administrative Belastung in den medizinischen Berufen! 
Auf Initiative der amm haben Studierende der ZHAW Winterthur im Rahmen einer Projektarbeit im 
MSc in Business Administration with a Major in Health Economics and Healthcare Management eine 
Erhebung zur Last des administrativen Aufwands in Schweizer Spitäler durchgeführt. Die Co-
Präsidenten verdanken den Einsatz der drei Studierenden Laura Attinger, Pascale Jacob und 
Gabriela Röllin und deren Präsentation der Resultate.  
 

14 Input Pflegeinitiative 
Wird aus Zeitgründen nicht behandelt und der Input wird in den Social Media-Kanälen der amm 
veröffentlicht. 
 

15 Anträge von Mitgliedern  
Keine Anträge von Mitgliedern. 
 

16 Verschiedenes 
Keine Themen. 
 

 
 
 
Zürich, 29. November 2021 
 
 
 
Für das Protokoll 
Regina Hubschmid, Sekretariat amm 
 


